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Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59).
Ustawa wprowadzajqce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017, poz. 60)
Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z

pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z

pozn. zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z
2002 r. Nr 223, poz. 1869 ze zmianami w 2010 r. Nr 228, poz.1492).

Rozporzqdzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. 2013 r.
p0z.199 z pézn. zm.).

Rozporzqdzenie MEN z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty
orzekajqce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz.1743).

Rozporzqdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. W Sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 r., poz. 1635).

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Augustowie, zwana dalej ,,Poradnia”, jest placobwka
publiczna, ogélnodostepna, udzielajaca pomocy nieodplatnie.

Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne.

Poradnia udziela pomocy uczniom ich rodzicom (lub prawnym opiekunom), nauczycielom przedszkoli,
szkot i placowek majacych siedzibg na terenie dziatania Poradni, jak rowniez dzieciom nie
uczeszezajacym do szkoly (przedszkola) oraz ich rodzicom zamieszkalym na terenie dziatania Poradni.
Uczniom, ich rodzicom, nauczycielom przedszkoli, szkét i placowek nie majgcych siedziby na terenie
dziatania Poradni, jak rowniez dzieciom nie uczgszczajacym do szkoty (przedszkola) oraz ich rodzicom,
niezamieszkatych w rejonie dziatania Poradni mozna udziela¢ pomocy w sytuacji zawarcia
porozumienia miedzy organami prowadzacymi poradnie.

§2

Organem prowadzgcym Poradnie jest Powiat Augustowski.

Poradnie tworzy, przeksztatca i likwiduje Rada Powiatu Augustowskiego w porozumieniu z Kuratorem
Os$wiaty w Biatymstoku.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

§3

Siedziba Poradni mieéci si¢ na terenie miasta Augustowa przy ul. Miynska 52.
Terenem dziatania Poradni jest Miasto Augustow oraz Powiat Augustowski (gminy: Augustow,
Barglow, Nowinka, Plaska, Lipsk, Sztabin).



Rozdzial IT
Cele i zadania poradni oraz sposob wykonywania tych zadan.

§4

Celem dziatania Poradni jest udzielanie dzieciom od momentu urodzenia i mtodziezy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom
pomocy w zakresie wychowania i ksztalcenia dzieci i mtodziezy, oraz wspomaganie przedszkola, szkoty i
placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§5

1. Do zadan poradni nalezy:

1. diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci i mtodziezy, jak tez wyjasnienie mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do
zglaszanego problemu. Efektem diagnozy jest w szczegdlnosci:

a. wydanie opinii;

b. wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zajgé rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

C. objecie dzieci i mtodziezy oraz rodzicéw bezposrednig pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

d. wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami.

2. udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szczegolnosci poprzez:

a. prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb;

b. udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowania kariery zawodowej;

€. wspomaganie dzieci i mtodziezy z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi
z wezesniejszym ksztalceniem za granica;

d. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy.

3. realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje
przedszkola, szkoty i placowki, w szczego6lnosci poprzez:

a. udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
rozwojowych w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
w uczeniu si¢ u uczniow klas I-111;

b.  wspolprace z przedszkolami, szkotami i placowkami przy opracowywaniu i
realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

c. wspolprace w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoty lub placowki
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na pisemny wniosek dyrektora, rodzica
lub petnoletniego ucznia w okresleniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego;

d. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z grup ryzyka
oraz ich rodzicom;

e. prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i
mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

f. udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych;

g. prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérdd dzieci i
mlodziezy, rodzicow i nauczycieli;
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h. planowanie i realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

i. udzielanie, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom;

4. organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych obejmuje:

a. pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty Iub placowki;

b. ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoly lub placowki;

c. zaplanowania form wspomagania i ich realizacjg;

d. wspolng oceng efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

Poradnia realizuje swoje zadania formie:
indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mlodziezy;
terapii rodziny;
porad i konsultaciji;
udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow;
udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;
grup wsparcia;
wyktadow i preleke;i;
prowadzenia mediacji;
interwencji kryzysowej;
prowadzenia dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej;
organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob wspolpracuja ze soba w celu
doskonalenia swojej pracy.
Poradnia zapewnia pomoc dzieciom i mtodziezy, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do ich
wieku i mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczegdlnosci:
1. zapewnia bezposrednig i stalg opieke w czasie badan i terapii w Poradni.
2. podczas pobytu w Poradni opieke nad dzieckiem sprawuja rodzice/opickunowie prawni.
3. stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowe.
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§6

Poradnia wydaje opinie:

1. w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach o§wiatowych;

2. poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicéw albo pelnoletniej osoby, ktorej dotyczy
opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w
terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien zwiera¢
uzasadnienie;

3. osoba sktadajaca wniosek moze dotaczy¢ wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a takze w przypadku ucznia - opini¢
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4. jezeli w celu wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie badan lekarskich, osoba
sktadajaca wniosek powinna dotaczy¢ za§wiadczenie lekarskie zawierajace informacje 0 stanie
zdrowia badanego;

5. jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego, nie jest mozliwe
wydanie przez poradnie opinii w okreslonym w pkt. 2 , opinie wydaje sie¢ w ciggu 7 dni od
dnia przedstawienia zaswiadczenia;

6. w przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub
placoéwki, na pisemny wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopie
opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej uczen uczgszeza;

7. informacji o wynikach diagnozy udziela si¢ na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniej
osoby, ktorej wniosek dotyczy.

Opinia poradni zawiera:
1. oznaczenie poradni;



numer opinii;

date wydania opinii;

podstawe prawna wydania opinii,

imie i nazwisko badanej osoby, numer pesel, dat¢ i miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania, a

w przypadku ucznia - nazwe i adres, przedszkola, szkoty lub placéwki oraz oznaczenie klasy

do ktorej uczen uczeszcza;

6. diagnoz¢ poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych osoby, ktorej dotyczy opinia, a takze opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie tej osoby w odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku
0 wydanie opinii;

7. stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegbtowe jego uzasadnienie;

8. wskazania dla nauczycieli i rodzicow dotyczace pracy z osoba, ktorej dotyczy opinia;

9. imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;

10. podpis dyrektora poradni.

3. Poradnia wydaje za zgoda organu prowadzacego oraz Podlaskiego Kuratora O$wiaty orzeczenia oraz
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dzieciom niewidomym i stabo widzacym,
niestyszacym i stabo styszacym oraz dzieciom z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera z terenu
powiatu augustowskiego.
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§7

1. W Poradni, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach, dziata Zespot Orzekajacy wydajacy
orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego
rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania oraz opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

2. Zasady funkcjonowania Zespotu Orzekajacego przy Poradni okresla Regulamin Zespotu Orzekajacego
przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Augustowie.

3. W Poradni, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach dziata Zespdt Wezesnego Wspomagania
Rozwoju Dziecka.

4. Zasady funkcjonowania Zespotu Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka okresla Regulamin
Zespotu WWRD.

§8

Poradnia realizuje swoje dziatania wspotpracujac z innymi poradniami, organizacjami pozarzadowymi i
instytucjami §wiadczacymi ustugi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy, ich rodzicom i nauczycielom.

§9
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzielenia pomocy dzieciom i mtodziezy w ramach wolontariatu.

1. Wolontariuszem w poradni jest osoba pelnoletnia, ktora nie byta karana i wobec ktorej nie toczy sie
postepowanie karne.

2. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem umowe okreslajacg w szczegolnosci zakres zadan
wolontariusza i sposob ich realizacji, czas trwania umowy oraz zawierajacg zobowigzanie
wolontariusza do przestrzegania ustalonych w Poradni zasad i obowigzkéw oraz do nie ujawniania
informacji dotyczacych osob korzystajacych z pomocy Poradni.

3. Zapewnia warunki umozliwiajace wykonywanie zadan przez wolontariusza.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie, we wspolpracy z pracownikami pedagogicznymi
Poradni wyznaczonymi przez dyrektora Poradni oraz pod nadzorem dyrektora Poradni lub wyznaczonej
przez niego osoby.

5. Na wniosek wolontariusza dyrektor Poradni jest obowigzany wyda¢ pisemne za§wiadczenie o
wykonaniu zadan przez wolontariusza.

Rozdzial 111

Kompetencje organéw Poradni, zasady ich wspoéldzialania oraz sposoby rozwiazania sporéw miedzy nimi.



§ 10

1. Organami poradni s3:
1. Dyrektor poradni
2. Rada Pedagogiczna

§11

1. Stanowisko dyrektora powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy — Zarzad Powiatu w
Augustowie - na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Poradni i reprezentuje ja na zewnatrz.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikéw pedagogicznych i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.
4. Kompetencje Dyrektora Poradni:
1. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;
2. przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych;
3. wystgpowanie z wnioskami - po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;
4. sprawowanie nadzoru merytorycznego w stosunku do pracownikoéw pedagogicznych;
5. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
6. przekazywanie uchwat Rady Pedagogicznej wzbudzajacych watpliwosci co do zgodnosci z
prawem do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu poradnig;
7. dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Poradni;
8. zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej, efektywnej kontroli zarzadczej;
9. organizowanie obstugi administracyjnej Poradni;
10. wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych:
11. ustalanie zakresow czynnosci pracownikéw Poradni;
12. przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej;
13. przewodniczenie posiedzeniom Zespotu Orzekajacego;
14. zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy higieniczno-sanitarnych i przeciwpozarowych;
15. podejmowanie decyzji, ktore wynikaja z przepisow szczegodtowych, czy innych sytuacji
szczegblnych.

§12

1. Rada Pedagogiczna:
1. Radg¢ Pedagogiczng tworza pracownicy pedagogiczni Poradni.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor poradni.
3. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie plan6éw pracy poradni;

b. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

c. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych,

d. ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Poradni.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1. organizacj¢ pracy poradni (w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec);
2. projekt planu finansowego poradni;
3. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym statych prac i
zaje¢¢ dodatkowych;
4. wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, wyrdéznien, nagrod;
3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu poradni, jego zmian i przedstawia do uchwalenia na
posiedzeniu Rady.
4. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszo$cig glosOw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.
7. Rada Pedagogiczna glosuje w trybie jawnym lub tajnym, po uprzednim przegltosowaniu trybu
glosowania. Szczegdtowy tryb glosowania tajnego okresla Regulamin Rady Pedagogigczne;.
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Kazdy wynik glosowania rady pedagogicznej jest zaprotokotowany.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa obowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste korzystajacych z ustug poradni, a takze pracownikow
pedagogicznych i innych pracownikdéw poradni.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany w statucie Poradni.

§13

Zasady wspoétdziatania organéw poradni

N

&

Organy poradni majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji oraz obowiazku wspotdziatania majacego na celu wtasciwg realizacj¢ zadan poradni.
Dyrektor poradni wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaly niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy.

Sprawy konfliktowe migdzy organami poradni rozwigzywane beda wewnatrz Poradni w drodze
negocjacji z zachowaniem regut wzajemnego szacunku i dyskrecji. W przypadku nie rozwigzania sporu
mozna zasiggnac opinii organu prowadzacego. Opinia ta nie jest wigzaca.

Wszelkie spory musza by¢ rozwigzywane w sposob demokratyczny, obiektywny i musza stuzy¢ dobru
dziecka i placowki.

Rozdzial 1V
Organizacja pracy poradni
§14

Poradnia dziata w ciagu catego roku, jako placowka w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.
Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Poradnia pracuje 5 dni w tygodniu, w kazdym roku szkolnym Poradnia zamieszcza na stronie
internetowej informacj¢ o doktadnych godzinach pracy, w ktorych jest dostepna dla klientow.
Pracownikow pedagogicznych obowigzuje 20 godzinny wymiar czasu pracy.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w
petnym wymiarze, wynosi 20 godzin i obejmuje czas przeznaczony na bezposrednia prace z dzie¢mi
albo na ich rzecz i realizowany jest na terenie Poradni, szkoty, przedszkoli lub placowki.

Zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatlceniem i doskonaleniem
zawodowym realizowane sa poza tygodniowym obowiazkowym wymiarem godzin zaj¢é w ramach
czasu pracy.

Pracownikom administracyjnym i obstugowym przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze okreslonym w Kodeksie Pracy.

Pracownikom pedagogicznym przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym
w ustawie Karta Nauczyciela.

§15

Szczegdtowa organizacje¢ pracy poradni w danym roku szkolnym okresla Arkusz organizacyjny
Poradni.

Arkusz organizacyjny Poradni na kolejny rok szkolny opracowuje dyrektor, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy i planu finansowego Poradni — do dnia 30 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ — Zarzad Powiatu w Augustowie
- w terminie do dnia 25 maja danego roku.

Arkusz organizacji okresla:

teren dziatania Poradni;

liczbe dzieci i mlodziezy w terenie dziatania Poradni;

liczbe i rodzaj szkot i placowek oswiatowo-wychowawczych;

wykaz pracownikoéw pedagogicznych;

wykaz pracownikéw administracji, obstugi i lekarzy;

agrwnE



6. Pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
7. Ogblng liczbe godzin zaj¢é finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§ 16

Poradnia prowadzi nast¢pujaca dokumentacj¢ pracy:

1.
2.

8.
9.

10.
11.

Roczny plan pracy poradni i sprawozdanie z jego realizacji.

Koncepcja pracy poradni.

Wykaz alfabetyczny dzieci korzystajacych z pomocy poradni zawierajacy numer nadany przez poradni¢
przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, jego date urodzenia,
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamo$¢ oraz adres zamieszkania.

Rejestr wydanych opinii zawierajacy numer okreslony w pkt. 3.

Karty indywidualne badan.

Ksigge protokotéw z posiedzen Zespotu Orzekajacego.

Indywidualng dokumentacj¢ decyzji Zespotu Orzekajacego.

Dokumentacj¢ zaj¢¢ specjalistycznych.

Ksigge protokotow rad pedagogicznych.

. Indywidualne dzienniki pracy pracownikéw pedagogicznych.

. Harmonogram pracy pracownikéw pedagogicznych (zeszyt zgtoszen).
. Ksiega kontroli.

. Lista obecnosci.

Plan urlop6w na dany rok.

. Plan Rozwoju Poradni.
. Plan Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli Poradni.
. Inna dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i jednolitym wykazem akt.

Rozdzial V
Zakresy zadan, obowiazki, prawa pracownikéw Poradni
§17

,»W Poradni zatrudniani sg psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz inni specjalisci,
W tym terapeuci wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz lekarz, pracownicy obstugi i
administracji.”

Liczbe i rodzaj zatrudnianych specjalistow, w zaleznosci od zadan okreslonych w statucie oraz terenu
dziatania poradni, na wniosek dyrektora Poradni, okresla organ prowadzacy.

Liczbe pracownikow administracji i obstugi, kierujac sie potrzebami okresla dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym.

W Poradni tworzy sie stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow oraz, w zalezno$ci od potrzeb,
inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

Prawa i obowiazki pracownikow okresla Kodeks Pracy, w tym pracownikow pedagogicznych okresla
ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, a prawa i obowiazki pracownikow administracji i
obstugi okreslaja odrebne przepisy .

Nauczyciel Poradni, podczas lub w zwiazku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z 6 czerwca
1997r. - Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzniejszymi zmianami).

Dyrektor Poradni jest zobowigzany z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

W Poradni zatrudnia si¢ lekarza, ktdry jest konsultantem, cztonkiem zespotu orzekajacego Poradni.
Pracownicy pedagogiczni sa odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece dzieci i mtodziezy podczas badan psychologiczno — pedagogicznych i logopedycznych.
Zakres obowiazkow stuzbowych pracownikow poradni ustala na pi$mie dyrektor.

Zakres obowiazkow stuzbowych wiacza si¢ do akt osobowych.

§18



1. Do zadan pedagoga i psychologa w Poradni nalezy:

1.

8.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i  pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1.

2.

3.

4.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢é logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.

2.

3.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1.

2.

3.

4.

o

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznioéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

prowadzenie zajec¢ korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pracownik pedagogiczny prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca swojej pracy.

6. Pracownicy pedagogiczni realizuja zadania okreslone w Koncepcji Pracy Poradni oraz Rocznym Planie
Pracy i sa odpowiedzialni za jakos$¢ pracy i jej wyniki. Przebieg realizowanych zadan powinien by¢
zgodny z osiggnieciami wspotczesnej nauki przy petnym zaangazowaniu pracownika.

7. Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do:

1.
2.

3.

przestrzegania tajemnicy zawodowej;

uzyskiwania akceptacji rodzicow do wszelkich dziatan majacych na celu udzielanie wlasciwe;j
pomocy dzieciom i mtodziezy;

obiektywnego stosunku do dzieci i mtodziezy, co do ktérych podejmowane sg dziatania
statutowe, a w szczegolnosci nie uzalezniania stosowanej pomocy od wlasnych przekonan
politycznych czy religijnych;

udzielenia pomocy merytorycznej osobom pracujacym z dzie¢mi i mtodzieza;



wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placoéwkami o§wiatowymi;

przestrzegania regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych w Poradni;

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

wzbogacania warsztatu pracy oraz wnioskowanie o jego modernizacje lub uzupehienie;
prezentowania wlasciwej postawy etycznej;

O prawidlowego prowadzenia dokumentacji merytoryczne;j.

"‘0.00.\‘.@.0"

§19

Pracownik ma prawo do:

N

wspotdecydowania o celach i zadaniach Poradni jako cztonek Rady Pedagogicznej,

decydowania w prawach doboru metod realizowanych przez siebie zadan,

ksztattowania samodzielnego warsztatu pracy i samodzielnego doboru metod, jezeli nie jest to
sprzeczne z zasada dobra dziecka i nie przeszkadza w pracy pracownikom placowki,

korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora poradni, rady
pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych placowek naukowo-oswiatowych.

§ 20

Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed dyrektorem Poradni za:

Nogak~rowdPE

poziom pracy dydaktycznej w odniesieniu do dzieci i mtodziezy;

stan warsztatu pracy, sprzgtu i urzadzen oraz Srodkoéw dydaktycznych, ktére mu powierzono;
zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia placowki przydzielonych mu przez dyrektora;
nieprzestrzeganie procedury postgpowania przy zaistniatym wypadku;

prawidtowo$¢ prowadzonej dokumentacji;

wykonuje inne czynnosci na polecenie dyrektora;

prawa i obowigzki pracownicze nieujete w Statucie okres§la Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

§ 21

Do zadan pracownikow administracyjnych nalezy zabezpieczenie dziatalnos$ci w zakresie obstugi
kancelaryjno-biurowej, kadrowej i finansowe;j.

Do zadan pracownikow obstugi nalezy dziatalno$¢ w zakresie zabezpieczenia sprawnego i
estetycznego funkcjonowania obiektu.

Prawa i obowigzki pracownikdéw administracyjnych i obstugi okreslajg odrgbne przepisy.
Obowigzki szczegdtowe lekarza, pracownikéw administracyjnych i obstugi zawarte sg w
indywidualnych zakresach czynno$ci opracowanych przez dyrektora Poradni.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§22

Gospodarka finansowa Poradni.

Poradnia finansowana jest z budzetu organu prowadzacego, tj. Powiatu Augustowskiego, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor Poradni dysponujac $rodkami okreslonymi w planie finansowym poradni ponosi
odpowiedzialno$¢ za prawidtowe ich wykorzystanie.

§23

Zasady i tryb wykonywania czynnoéci kancelaryjnych w Poradni okre$la Instrukcja kancelaryjna, Instrukcja o
organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt oraz Jednolity rzeczowy wykaz akt.



§24
Poradnia uzywa pieczeci i pieczatek nastepujacej tresci:
1. Pieczg¢ urzegdowa okragla z godtem panstwa w §rodku z napisem:
»Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Augustowie”
2. Pieczatka podtuzna zawierajaca petna nazwe poradni:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
16-300 Augustow, ul. Miynska 52
tel. 87 643 36 21

3. Pieczatka podtuzna zawierajaca pelng nazwe poradni, Regon i NIP:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
16-300 Augustow, ul. Miynska 52
tel. 87 643 36 21 REGON 000695769 NIP 846-104-20-58

§25

1. Statut oraz jego zmiany przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna Poradni.

2. Zmiany w Statucie wprowadza si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;.
3. Integralnym dokumentem jest Regulamin Rady Pedagogicznej.

Augustow, dnia 29-11-2017 r. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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